Honorable Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo.
Dependencia: Presidencia Municipal.

Direccién: Presidencia Municipal.

Oficio: PM/PM/0175BIS/2024.

Asunto: Programa Anual de Evaluacion 2024.
Tulum, Quintana Roe, a 25 de abril del 2024,

CC. TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO.
PRESENTES

Con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 78, 85, 110, v 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 54,71, 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 18 de la Ley de Disciplina
Financiera; 166 de la Constitucion Politica del Estado; Plan Municipal para el Desarrollo 2021-2024;
Numeral 11 de los Lineamientos Generales para la Evaluacion del Desempeino de los Programas
Presupuestarios del Ayuntamiento de Tulum, y articulo14, Fraccion VIl del Reglamento Interior de la
Direccion General de Planeacion del Ayuntamiento de Tulum.

Considerando los anterior, se emite el Programa Anual de valuacion para el gjercicio 2024, de los
programas presupuestarios con fuentes de financiamiento federal, y los programas presupuestarios
locales del Ayuntamiento de Tulum.
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2024
H. AYUNTAMIENTO DE TULUM, QUINTANA ROO

Objetivos del Programa Anual de Evaluacion:

a) Determinar, los tipos de evaluacidon que se aplicaran a los programas presupuestarios

b)

d)

y/o fondos del Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, como parte de un proceso
integral, gradual y Util para apoyar las decisiones en materia presupuestaric

Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones de los programas
presupuestarios.

Coordinar el calendario de evaluaciones de los programas presupuestarios con el
calendario de actividades de la programaciéon y presupuestacion.

Difundir los resultados de las evaluaciones de los programas presupuestarios como
elemento relevante del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion

del Desempeno.
Para efecto del presente, se entenderd:

Coordinacion de la evaluacion: a los mecanismos de colaboracién para la generaciéon
y flujo de la informacion para el adecuado desarrollo de los trabajos e informes
derivados del proceso de evaluacion.

PEA: Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento.

Evaluacién: al andlisis sistemdatico y objetivo de los programas federales, que tiene como
finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su
eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en el dmbito de
ejecucion;

Evaluacién Especifica de Desempeiio: a la que se refiere los Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracidn Publica Federal,
aplicable al dmbito municipal.

Evaluacién Externa: la que se redliza a través de personas fisicas y morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demdas

que establezcan las disposiciones aplicables; - i i



FPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
o LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental

e MIR: Matriz de Indicadores para Resultados

e PAE 2024: Programa Anual de Evaluacion 2024

e SED: Sistema de Evaluacion del Desempefio

e TdR: Modelo de Términos de Referencia

e Unidad Administrativa (UA): el drea administrativa del Ayuntamiento que estd obligada
a la rendicién de cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que
administra para contribuir al cumplimiento de los programas comprendidos en la
estructura programdtica autorizada al ramo o entidad.

3. La Direccion General de Planeacion serd la encargada de coordinar las evaluaciones
a las que se refiere el PAE 2024 a través de evaluadores externos que cumplan con los
requisitos establecidos en los Lineamientos Generales para la Evaluacién del
Desempeio de los Programas Presupuesiarios del Ayuntamiento de Tulum, mismos que

corresponden:
l. Acreditar la constitucion legal en los términos de la legislacion aplicable;
Il. Acreditar experiencia en el fipo de evaluacién correspondiente a la prestacion de su servicio,
de politicas publicas, fondos, programas, subprogramas o proyectos en otras entidades de la

repUblica mexicana, o en el extranjero; y

lll. Presentar una propuesta de trabagjo ejecutiva, que contenga, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) El objeto de la evaluacion;

b) La metodologia de evaluacion a implementar, la estructura temdatica del informe a elaborar
con base en los lineamientos especificos establecidos para cada tipo de evaluacion;

c) El curriculum del personal que redlizard la evaluacidn de la politica publica, fondo,
programd, subprograma o proyecto de que se trate, que incluya:

-



1. La manifestacion por escrito que se fiene conocimiento de las caracteristicas y operacion
de la politica publica, fondo, programa, subprograma o proyecto objeto de evaluacion, o bien
de ofros similares; y

2. La acreditaciéon de experiencia en el tipo de evaluacion correspondiente a la evaluacion
de su servicio;

d) La definicién de la plantilla de personal que se utilizard para la evaluacion de la politica
publica, fondo, programa, subprograma o proyecto la cual deberd guardar congruencia con
la magnitud y caracteristicas particulares del mismo y del tipo de evaluacion correspondiente
a su servicio.

4. La Direccién General de Planeacion informard en su caso a las Direcciones de Area de
las posibles modificaciones que se realicen al cronograma de ejecucion del PAE 2024.

5. La Direccién General de Planeacion atenderd las consultas y solicitudes relacionadas
con el PAE 2024 y resolverd los casos especiales en el dmbito de su competencia.

6. La Direccién General de Planeacién en conjunto con los enlaces de evaluacion,
deberdn revisar los resultados y aprobar los productos antes de aceptarlos a entera
satisfaccion, asi como verificar el cumplimiento de los TdR, y de los plazos establecidos
en el cronograma de ejecucion del PAE 2024.

7.  Losinformes finales deberdn difundirse a través de las pdginas de internet del municipio
y de las entidades 30 dias hdbiles posteriores a la entrega del informe.

8. Los fitulares de las UA deberdn redlizar y actualizar la MIR de cada programa
presupuestario para las mejoras pertinentes a la misma y a sus indicadores durante las
etapas del proceso presupuestario de acuerdo con los resultados de las evaluaciones

externas.

9. Son sujetos de evaluacion programas aprobados y ejercidos en el gjercicio fiscal 2023
con fuente de financiamiento federal, y recursos fiscales.

10. Hl tipo de evaluacion que se llevaran a cabo para el 2024 es:
a) Evaluacién de Especifica de Desempefo

11. Las evaluaciones a las que se refiere el numeral anterior, se llevan a cabo con base
lo establecido en los Modelos de Términos de Referencia (TAR) vigentes publicados por
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el Ayuntamiento conforme a lo establecido por el Consejo Nacional de Evaluacion de

la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

12. Como complemento a lo establecido en los Modelos de Términos de Referencia; el
contenido minimo que deberd presentar el informe final de evaluaciéon, en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 110 de la LFPRH; serd:

a)

b)

f)

o)

h)
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Los datos generales del evaluador externo, destacando al coordinador de
la evaluacién y a su principal equipo colaborador;

Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluaciéon al interior de la dependencia o entfidad;

La forma de contratacion del evaluador externo, de acuerdo con las
disposiciones aplicables;

El tipo de evaluaciéon contratada, asi como sus principales objetivos;

La base de datos generada con la informacién de gabinete y/o de campo
para el andlisis de la evaluacion;

Los instrumentos de recoleccion de informacion: cuestionarios, entrevistas y
formatos, entre ofros;

Una nota metodoldgica con la descripcion de las técnicas y los modelos
utilizados, acompafada del disefio por muestreo, especificando los
supuestos empleados y las principales caracteristicas del tamano vy
dispersion de la muestra utilizada;

Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos y
recomendaciones del evaluador externo;

Las UA deberdn dar seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora de los

programas evaluados al término del proceso de evaluacion. Lo anterior de acuerdo
con el mecanismo gue se defina en el Ayuntamiento.
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Cronograma de Ejecucién

Recursos ejercidos durante el ejercicio 2023

N

NG Ciclo del — Stetlees Descilocién Tipo de Fecha limite de
Recurso 9 P Evaluacién enfrega
Fondo para la Infraestructura Social Especifica de
] L2 33 i Municipal Desempefio 30 de agosto
de 2024
Fondo de Aportaciones para el Especifica de 30 de agosto
2 &2 e PEIRTAMIM Fortalecimiento de los Municipios Desempefio de 2024
Participaciones a Entidades Especifica de 30 de agosto
3 2073 28 Bl 28 Federativas y Municipios Desempefio de 2024
Recurso < Especifica de 30 de agosto
4 2023 fiscal R.F Recurso Fiscal Desempsfio de 2024




