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1.1 Programa de

Seguridad
Poblica y Vial.

414,244,971 322,817,909 303,478,394 280,218,438 1,320,759,712
1.1.1 Implementar programas y acciones de prevencién y Proximidad
Social dentro de la geografia municipal y fortalecer operafivos  [Secretaria de Seguridad y Profeccion [ oo bl s 5 5 5 180 180
especiales y/o esiratégicos en las zonas de mayor incidencia delicfiva, | Ciudada
asi como, enlas principales calles y avenidas de la cabecera municipal.
1.1.2 Parficipar en los diversos operafivos corjuntos enire los fres érdenes | Secretaria de Seguridad y Profeccion |y o o e brosiridad social, & 378 275 338 148 140
de gobiermno para prevenir y combafir acciones delictivas; Ciudada
1.1.3 Participar en los planes y/o programas de confingencias o
situaciones de en con las dep i Secreteria de Seguridad y Proteccion | o - ion de Proximidad Socid. 30 30 30 30 120 120
Ciudada
Municipales, Estatales y Federales:
1.1.4 Coordinar y ejecutar programas de prevencién y afencién a
victimas de violencia de género; asi como a nifias, nifos y adolescentes Scecéea'gg" de Seguridady Proteccion | 5 o ccioN DE GEAVIG 84 n 32 52 179 216
en situacion de riesgo; e
1.1.8 Promover [a infegracién de redes de parficipacion ciudadana  [¢ i o
fendientes a forialecer a culfura de prevencion social de la violencia en 25 re (o 9 ¥ DIRECCION DE GEAVIG 25 30 20 0 85 90
el Municipio;
1.1.6 Lievar a cabo programas de concientizacin en nifcs, nifos Secretaria de Sequidad y Profeccion
adolescentes, sobre las funciones y responsabilidades de la seguridad < Y DIRECCION DE GEAVIG 0 3 0 4 7 7
ole : ° Ciudada
policial, a Iravés de acfividades de proximidad social;
1.1.7 Promover a parficipacién de los diversos sectores productivos en (o ln
el Municipio, en la implementacion de acciones, esfrategias y polificas . i Prevencion social 0 5 3 4 12 30
J ! Ciudada
enmateria de seguridad publica;
1.1.8 Coordinar y formalizer, con los autoridades de los planteles
educativos de diferentes niveles, acciones que fortdlezcan los Secretaria de Sequridad y Profeccion
conocimientos bsicos sobre la cultura de lalegalidad, perficipacion [ 557 4 < Y Prevencion social 7 19 14 4 44 50
ciudadana, prevencién social de la violencia y la delincuencia en
nuestio enforno social:
1.1.9 Participar en los programas permanentes de canje y recuperacion
Ge Amas e Fuego y explosivos, en coordinacion con la Secretaria de 350110 e Seguridady PIOIeCEion |secrsterig e seguridad y Profeccion Ciudada 0 0 0 0 0 0
a Defensa Nacional;
1.1.10 Programar y coordinar s evaluaciones de conirol de Confianza [s. o1t o s idad y profeccion
del personal policial de a Secretaric de Seguridad PUblica y Profeccion |5 neiqy 9 4 Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudada 19 5 0 0 24 64
Ciudadana para el ingreso, permanencia y/o promocion.
1.1.11 Programar, en coordinacion con los autoridades competentes, la
formacion, capacitacion y profesionalizacién del Personal Poiicial, Secrefaria de Seguridad y Profeccion |¢_ .« i1 e seguridad y Profeccion Ciudada o7 84 55 4 30 323
conforme a los objefivos, estrategios y lineas de accién del Programa | Cludada
Rector de Profesionalizacion;
1.1.12 Programar y coordinar las evaluaciones del desempeiio del Secrelaria de Seguridad y Profeccion
° ; ! ° cs 15 25 0 0 Y 40
personal policial en funciones y tramitar; Ciudada
1.1.13Implementar y fortalecer el Servicio Profesional de Carrera Policial; Scfjéeo'g? de Seguridad y Proteccion | o iq de Seguridad y Profeccion Ciudada 5 6 5 3 19 39
1.1.14 Programary coordinar la emisién y actualizacion del Ceriiicado [ Secrefaria de Seguridad y Proteccion |¢_ i o e sequridad y Proteccion Ciudada 15 25 o o 0 .
Unico Policial para el personal de la Secretaric; Ciudada
1.1.15 Proporcionar equipo fécfico y operafivo  as fuerzas policiales de [Secrefaria de Seguridad y Profeccion oy o 1 orosiridad social, 97 2 2 30 487 4743
seguridad poblica para la atencion eficaz y oportuna ala poblacién; | Ciudada

83%

40%




1.1.16 Gestionar recursos de inversion para infraestructura de seguridad

Secretaria de Seguridad y Proteccion

0
488 522
3,664 1,295

i i i 0 0 0 0 0
ittt STt Secrefaria de Seguridad y Profeccion Ciudada 0
1.1.17 Proporcionar a la Direccién General de Seguridad Pdblica'y Socretaria de sequidad y Profeccion
Trénsito con equipo, mobiliario, parque vehicular de calidad y Clodada 9 Y 19N | secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudada 0 0 0 0 0 0
modemizacién tecnolégica para atencién oporiuna ala poblacién: !
1.1.18 Implementar arcos de viaidad vehicular con sensores infeigentes [Secretaria de Seguridad y Profeccion <. 1 vic o sequidad y Profeccion Civdada o o o o o o
para la defeccion de los diversos medios de fransporte moforizados: | Cludada
1.1.19 Mantener en operacion las casetas de atencién ciudadana
localizadas en los espacios piblicos, zona maya y fransicién, conel | Secrefaria de Sequridad y Profeccion ) ) .
3 © ¢ ° 51 51 51 204 204
obieto de brindar atencién cercana y oporfuna ala ciudadaniaen | Ciudada Secretaria de Seguridady Profeccion Ciudada st
materia de sequridad;
1.1.20 Realizar programas permanentes en maferia Vial enfocados ala )
Prevencion de Accidentes, estudios de vidlidad, cultura y educacion | SSCretaria de Seguridad y Proteccion |y it municipal 4 5 4 5 18 18
) Ciudada
vial, dentro de la geografia y demografia municipal:
1.1.21 Regular y superviscr la circulacisn vehicular y peatonal en Secrefaria de Sequridad y Profeccion |, . . wea 65 i 18378 16200
cumplimiento de la normatividad: Ciudada Trénsito Municipal 4959 g g g g g
1.1.22 Gestionar la profesionaizacién y cerfificacién, al personal adscrito
alaSecretaria de Seguridad Pibiica y Proteccién Ciudadana, en Secretaria de Seguridad y Proleceion [s_ i yio de seguridad y Profeccion Civdada 5 B 5 3 1 2
afencién a victimas del deiifo para la adecuada atencién con Ciudada
perspectiva de género;
1.1.23 Actudiizar el marco juridico normativo de la Secrefaria de Secrefaria de Seguridad y Profeccion ) ) . , o o , o
Seguridad Poblicay Proteccién Ciudadana Civdada Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudada 0
1.2.1 Fortalecerlas acciones relativas ala prevencion de riesgos,
Vuinerabilidad de la poblacion, y el cuidado del entomo mediante los | Coordinacion de Protencion Civil | Coordinacion de Protencion Civil 0 1 1 0 2 2
comités especializados en materia de profeccion civil:
1.22 Promover la cultura de la prevencion en los comunidades rurdles | -~ dinacion de Protencion Civil Coordinacion de Protencion Civil 64 169 234 300 767 773
para crear conciencia en caso de confingencios naturales
12.3 Coordinar os programas de Proteccién Civil con las
dependencias involucradas fanto federales, como estatales  los Coordinacion de Profencion Civil | Coordinacion de Protencion Civil 3954 3738 3019 3055 13,766 15000
cuerpos de emergencia.
1.2.4 Realizar los operativos de inspeccion de eventos masivos ya sean A . _— . 169 o o . 325
Jiysipmiiobgateioevinivatmes Coordinacion de Profencion Civil | Coordinacion de Protencion Civil 64
125 simulacros de pr 6n en caso de '9eNCIS | coordinacion de Protencion Civil Coordinacion de Protencion Civil 0 4 4 0 8 12
para crear conciencia entre la ciudadania;
1.2.6 Actudizar las disposiciones normafivas en materia de profeccion
civil e inspeccién de los inmuebles publicos y establecimientos Coordinacion de Profencion Civil | Coordinacion de Protencion Civil ) 0 0 0 0 0
comercidles:
1:27 Supenvisar o operacién de os refugios femporcles y olbergues | o i e e il o w o o w 25
autorizados para confingencias naturales
1.2.8 Fortalecer la infraesfructura de la estacién de bomberos parauna. | o sion de H. Cuerpo de Bomberos | Direccion de H. Cuerpo de Bomberos 366 488 318 259 1,431 1,660
mejor atencién enlas comunidades ruraies y zona urbana;
1.1 Programa de
Desarrollo Profeccién [ "~ mertor caton P X
Civil 2.8 Desarrollar @ implementar esfrategias para forialecer [a prevencion | iq.cion de H. Cuerpo de Bomberos | Direccion de H. Cuerpo de Bomberos 0 205 0 0 205 450
¥ el combate e incendios.
1210 Fortolecimiento del eauipamiento para o afencion medica Direccion de H. Cuerpo de Bomberos |Direccion de H. Cuerpo de Bomberos 2 | 0 0 3 4
prehospitalaria, rescate, prevencion y combate de incendios.
12,11 Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de
civilen y de servicios, asi c de cvil |c de civil 733 293 92 21 1139 1166

pr
como en obras de construccion.




1.2.12 Implementar programas y/o acciones destinado a los pequeiios

negocios, as como los ambulantes que carezean de los elementos més | Coordinacion de Protencion Civil | Coordinacion de Protencion Civil 37 36 2 23 98 100

basicosde profeccién, un enformo mds seguro.

1213 Capacifar ol personal de la Direccion de Proteccion Civily al H. e ol |Coordinacion de il 170 - o B 203 226

Cuerpo de Bomberos en el perfeccionamiento de sus funciones.

1214 del érea de guardavid c de Civil  |Coordinacion de civil 0 0 0 1 1 0

1.2.15 Brindar equipamiento, mobiliario y iransporte alas Direccién de | Coordinacion de Protencion A . .

Profeccién Civil y al Cuerpo de Bomberos para el adecuado desarrolio | Civil/Direccion de H. Cuerpo de Coordinacion de Profencion Civil/Direccion de H. 0 2 0 0 2 8
Cuerpo de Bomberos

de sus funciones. Bomberos

1.2.16 Actuaiizar el Aflos de Riesgos y actudlizar e los Coordinacion de onCivil | Coordinacion de Protencion Civi N 3 1o 3 18 19

sistemas de monitoreo y alerta temprana del municipio;

deporte popular parala poblacion en general

2.1.1 Gesfion para el equipamiento de ciinicas rurales. Direcion de Bienestar Social Direccion de Salud Municipal 0 2 0 0 2 6
2.1.2 Disefio e implementacién de un programa de afencién preventiva
con una unidad infegral médica mévil y enlas cosas de salud Direcion de Bienesfar Social Direccion de Salud Municipal 0 1,040 1 0 1041 0
municipal
218 Brindar senvicios de defeccion femprana de cancer en mueres | e ion e Bienestar Socicl Direccion de Salud Municipal 0 7 99 100 206 199
mediante estudios médicos
2.1.4 Biindar apoyos con la enfrega de medicamentos en los diversos |y ) . -
0 32 28
e . Direcion de Bienestar Social Direccion de Salud Municipal 0 1 1
2.1.5 Brindar apoyo para la realizacién de estudios clinicos. Direcion de Bienesfar Social Direccion de Salud Municipal 0 0 0 0 0 0
2.1.6 Promover la salud en los jévenes y grupos vuinerables mediante
campanas de prevencion, defeccion y seguimienio para el cuidado de | iy o e gienestar social Direccion de Salud Municipal 0 25 2 0 48 50
sumente y cuerpo, a fravés de diferentes programas de conferencias y
pldlicas con afencion psicolégica.
2.1 Programa de
Desarrollo Salud es |2.1.7 Realizar A para fomentarla p de
I 2% - ) . ) 4 o 5 4
Vida, B e e Direcion de Bienestar Social Direccion de Salud Municipal 0 1
21.8 Fortalecer el equipamiento necesario pora reaizar comporasde [ L bireccion de Salud Muricipal o 1 ! 0 2 4
fumigacién en la prevencion de enfermedades por vector.
2.9 paricipar y coloborar enre as dependencios federdles, estafalesy [ oo Direccion de Salud Municipal o . ! 0 2 5
ONG's para fortalecer los semvicios de salud municipal.
2.1.10 Fortalecimiento de las campanas para el controly bienestar dela [ ) . ) 2 o 2 4
oo Direcion de Bienestar Social Direccion de Salud Municipal 0 0
211 Fomentar e imp campanas de Direcion de Bienestar Social Direccion de Salud Municipal 0 31 157 0 188 200
para prevencion de enfermedades.
2112 Promover [a salud bucal en jovenes y grupos vuinerables Direcion de Bienesfar Socicl Direccion de Salud Municipal 473 1124 95 370 2062 2000
mediante campanas educafivas.
2.2.1 Otorgar becas para opoyar el falento deportivo enlos diferentes | o i e ienestar Social Direccion de la Juventud y del Deporte 0 25 25 2 75 75
disciplinas deporfivas.
22.2 Brindar apoyo a los deporfstas de las diferentes escuslas Direcion de Bienestar Social Direccion de la Juventud y del Deporte 3 4 | 0 8 8
deportivas. (hospedaie, alimentacién, uniformes y maferial deporivo)
22. Programa de
Desarrollo en 2.2.3 Disefiar e implementar programas de atencién a la juventud
2. juventudy I I 2 2
Depore, uger Pra | 1mco: eporivaspera formenr 9 pricipacon  cn conviencia, |1569n 4@ enssorsocc Direccion de la Juventud y el Deporfe 0 0
anar.
224 Promover platicas de cultura fica y deporiiva en diversos femas [ L Direccion de la Juventudy del Deporte o o 2 I 3 3
para los inferesados.
2.2.5 Promover y realizar fomeos deportivos, actividades fisicas en Direcion de Bienestar Social Direccion de la Juventud y del Deporte 66 7 0 0 83 83

7
588 536
31 26




2.3.1 Promover y gestionar a asignacion de espacios culturdles del

Al Direcion de Bienestar Socicl Direccion de Cultura 1 1 1 2 5 5
municipio de Tulum.
2.3.2 Crear programas culturales dentro del municipio, para activar el [ oo o Direccion de Culra . . , 3 B .
desarrollo social y recreativo de la poblacion.
2.33 Crear y promover festivales arfisticos y culturales que fomenten una
identidad del municipio para promover el sano esparcimiento enla | Direcion de Bienestar Social Direccion de Cultura 20 178 581 589 1368 1301
poblacién Tulumnense.
23 Programa de
Desarrollo Tulum |2.3.4 Impulsar acciones de apoyo alos artistas y gestores culfurales
Culturaly Atistico. |locales, nacionales e infemacionales, dando seguimiento pararealizar | oo p o Direccion de Cura o 3 5 5 2 2
proyectos de los mismos, con el fin de unificar las buenas infenciones
arfisficas y culturales.
2.3.5 Imparticion de Talleres culturales y Arfisticos (MUsica, danzos, Ballet
multicultural, Artes pidsficas, Literatura y demds en sus diversas Direcion de Bienestar Social Direccion de Culfura 18 231 194 205 648 770
modalidades)
2.3.6 Preservar y promover las fradiciones y costumbres del municipio de
Tulum [Gamavales, Fesfival del Caribe, Dia de la primavera, Dia del o, | o o1 e gienestar social Direccion de Culfura 0 0 0 0 0 0
e Tulum, Fiestas . Hanal Pixén, Fiestas patrias y
demds)
2.4.1 Disefiar y operar un programa de fransporte escolar en zonamaya [ ’ . S
282 330 1169 1,080
paralos astuaiantes. Direcion de Bienestar Social Direccion de Educacion 281 276
2.4.2 Biindar apoyo para la adquisicisn de equipo de cémputo paralos [ ’ . S
° > equl 0 0 0 0
extuciontes o niveles te bachilerato y nivertiad, Direcion de Bienestar Social Direccion de Educacion 0 0
2.4.3 Disefiar e implementar un programa de capacitacion para atender
las necesidades en computacién en base dl requerimiento de los Direcion de Bienestar Socicl Direccion de Educacion 0 0 0 0 0 0
inferesados.
2:4.4 Fortalecer el aprovechamiento escolar brindando asesorias PAra | py o e gienestar Social Direccion de Educacion 53 53 72 63 241 240
alumnos en educacion bésica en materics de espafiol y matemdticas.
2.4.5 Disefar y operar un programa de becas para estudiantes de nivel | 0 o e gienestar Social Direccion de Educacion 0 1210 0 605 1815 1815
basico y universitario.
2.4.6 Gestionar el servicio de Infemet para los escuelos de nivel bésico | Direcion de Bienestar Social Direccion de Educacion 0 0 0 0 0 0
2.4.7 Promover y realizar concursos infantiles y juveniles para estudiantes _ .
24Programade | du wetcoin tddon Direcion de Bienestar Socicl Direccion de Educacion 0 12 100 0 12 i
Desarrollo con :
Educacién, Aprendo,
Luego Existo. | 2.4.8 Impartir pldicas y talleres educalivos que fomente la sana _ ; . -
psleai il A bty Direcion de Bienestar Social Direccion de Educacion 3298 2,652 2,533 3,708 12191 12,000
2.4.9 Brindar cursos, talleres y actividades dirigidas al fomento de la _ ; . - ) o 702 2500
capacitaciny meiivacion del persondl sduealivo, Direcion de Bienestar Social Direccion de Educacion 0 700 .
2.4.10 Implementar un programa de apoyo psicopedagdgico dirigido a
los actores educafivos en escuelas de educacion bésica y media Direcion de Bienestar Social Direccion de Educacion 593 644 458 660 2,355 2,300
superior.
24.11 Dignificarlos instalaciones y forfolecimiento de los servicios Direcion de Bienestar Social Direccion de Educacion 15 38 2 15 96 120
oforgados por las bibliofecas municipales.
24.12 Gesfionar alas instancios comespondientes, la rehabiltacion v/o [ oo oo Direccion de Educacion 5 15 15 15 ) 60
construccion de espacios en escuelos.
2.4.13 Promover y fomentar la alfabetizacion de la poblacion en general
en coordinacion con los programas educativos impartidos por el Direcion de Bienestar Social Direccion de Educacion 0 3 21 0 24 2
Insfituto Estatal para la educacion de Jvenes y Adultos (IEEA).
é‘ns(':nz‘”'f“”’p°yos de asistencia social alas personas de situacion Sistema Integral del DIF Sistema Integral del DIF 1378 855 1,150 1,286 4,669 5869
2.5.2 Firmar convenios de colaboracion con el Estado para incrementar |q oo o Sistemanfegral del DIF o o o , , )

los apoyos a la poblacion en situacion de riesgo.

48 4
84%
2 14
51 49
1496 1.802
127 139
80%
16 5




2.5 Programa de
Desarrollo Dar Ayuda
al que lo Necesita.

2.5.3 Ampliacion y mejoramiento del Centro Asistencial de Desarrollo

o (GAD). Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 1 1 0 2 2
2.5.4 Ofrecer atencién, cuidado y formacién integral a las nifas y nifos
en edad lactante, maternal y preescolar para que sus madres puedanir |Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 9561 9.761 9,020 12,465 40,807 43382
a frabajar confiadas en su buen cuidado.
2,55 Construccién del Centro de Asistencia Socidl (CAS). Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 15% 25% 25% 10% 75% 100%
2.5.6 Brindlar un cuidado infegral a las nifas, nifos y adolescentes
residentes del Centro e Asistencia Socidl, mediante el acogimiento | Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 4153 4,456 4062 4547 17,218 19,798
temporal hasta que su situacién juridica se esclarezca.
2.5.7 Impariir plaficas/cursos/ialleres para la prevencién y afencién
riesgos icles en ninas, nifos, ¥ personas mayores. ) o 1 B "
(grupos vulnerables, procuraduria de Profeccion de Nifas, Nifos, Sistema Integral el DIF Sistemalntegral del DIF 1 s © &
Adolescentes y la familia]
2.5.8 Impartir plaficas/cursos/falleres que promuevan la comunicacion
asertivay laigualdad y no inacién de las personas [ Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 6 6 6 8 2 36
con discapacidad.
:',sc‘;n'?@'rzs‘f’"es picolégicas para parejas, de conducta, individuales | qiirer integral del DIF Sistema Infegral del DIF 1008 1116 1623 1745 5492 5228
2.5.10 Canalizer mujeres victimas de violencia con las insfifuciones. Sistera Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 0 0 0 0 0 0
2,511 Seguimiento y supervision de nifos, nifias y adolescentes )
o s o oo oo Sistera Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 0 0 0 0 0 0
2.5.12 Dar ferapias de rehabilitacion infegral y afencion médica ) )
° 1891 1984 7.652 761

e iode, Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 1886 1891 89 8 65 676
2,513 Brindar ferapias con equinos para la rehabilitacisn, reeducacion,
normalizacién, infegracion y socializacién de personds con o sin Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 428 445 364 107 1344 1418
discapacidad.
2,514 Impuisar actividades recreativas, deportivas y culfurles que ) )
fomenton ol Sesertoll micorar Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 30 31 25 36 122 99
;ﬁoﬁ;‘%’egf’ de desayunos escolares en comunidades de atencion | e q integral del DIF Sistema Integral del DIF 715 806 723 810 3054 3,049
2,5.16 Dignificacion y equipamiento de los desayunadores escolares. | Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF ) ) 2 0 2 2
2:5.17 Otorgar asesoriajuridica a nifas, nifos, personds MAyores y o | gy Infegral del DIF Sistema Integral del DIF 785 790 850 765 3,190 3,049
2,518 Forialecer los programas de afencién al adulio mayor. Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 248 302 345 339 1234 948
2.5.19 Coordinar conlos gobiemos federal y estatal la entrega de
tarjetas ol INAPAM. Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF ) o 0 0 0 o
2,520 Coordinar con las dependencias del municipio la enfrega del

; ¢ " 1 14
ety eredencal moeel da diteapaciaon. Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 65 35 ] 0 ] 8
2,521 Implementar el programa *Tefiendo comunidad”. Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 0 0 0 0 0 0
2.5.22 Implementar proyectos de desarrollo comuritario. Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 0 0 0 0 0 0
2.5.23 Elaboracin de programas de dlimentacin a nivel individual o
colectivo para promover buenos hdbifos alimenticios y combafirla | Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 45 59 2 4 187 153

obesidad y la desnutricion.




2.5.24 Contribuir a lainclusién educativa y laboral de las personas con

derechos humanos para el publico en general.

3.1.1 Fortalecer el manejo de residuos solidos dispuestos en el relleno

Direccion General de Servicios

Direccion de Recoleccion y Traslado de Residuos

' i 0 8 12 12
prassmivtiivng Sistema Infegral del DIF Sistema Infegral del DIF 0 4
2.5.25 Rehabilitar, equipar y realizar acfivaciones en espacios publicos
con el propésito de incluf fambién alas personas con diScapACAad G [qie o 1niecral el DIF Sistema Infegral del OIF o o o o o o
la vida diaria del municipio, forfdlecer su pofencial humano y la
integracion fomilicr.
2.1 Imparir pidficas, cursos, falleres que promuevan laigualdad enfre. | iy i ge gienestar Social Direccion de Igualdad de Genero 0 4 4 1 9 16
os géneros.
24.2 Promoverla fima de convenios de colaboracién con elsector | iy i ge gienestar Social Direccion de Igualdad de Genero 0 1 2 3 6 8
empresarial para forfalecer la perspeciiva de género empresarial.
2.3 Dar seguimiento alos estudios, encuestas o moniforeo de violencia |y i e gienestar social Direccion de Iguaidad de Genero 0 28 143 0 71 172
conirala mujer en el municipio, para implementaciones aserfivas.
2.6 Programa de ; -
Desarrollo Tulum con | %:6:4 Cumplimiento del profocolo de actuacién policial enmateria de |y o e gienestar social Direccion de Igualdad de Genero 5 4 3 6 18 18
lovaldad do Génare, | Violencia contra lamujer.
2,65 Impartir capaciiacion, conferencias, talleres enfocados al - ’ . S B B 1% 2
B o daramianto ot otomas am chocronde iesgo | Piecion de Bienssiar Social Direccion de lgualdad de Genero 0 4
2.6.6 Fomentar el respeto y reconocimiento a la diversidad Direcion de Bienestar Social Direccion de lgualdad de Genero 7 18 19 20 74 74
267 Impartir pldticas, cursos y talleres que promuevan el respeto de l0s | e i de Bienestar Social Direccion de Igualdad de Genero 8 17 2 24 7 70

y ala
profeccion del medio ambiente.

Territorial Urbano y Sustentable

16,62 1821 20, 73 73100 t
sanitario, Publicos Municipales. Municipales 17:550 6620 8200 0630 3000 3100 ton
3.1.2 Reforzar el programa de recoleccion de residuos sélidos no Direccion General de Servicios Direccion de Recoleccion y Traslado de Residuos 16,620 6200 17,379 17,379 57,579 0
peligrosos. Publicos Municipales. Municipales
3.1.3 Mantener los parques y espacios piblicos del Municipio de Tulum | Direccion General de Servicios Direccion de Cales, Parques y Jardines/Direccion 13866610 16.235.988 19.014.756 15982.611 65,099,965 59,294,649
limpios Publicos Municipales. de Recoleccion y Traslado de Residuos Municipales
3.1 Programa de
Desarrollo Ciudad
limpia y Mégica. |3.1.4 Gesfionar la construccién de una nueva celda en el relleno Direccion General de Servicios Direccion de Recoleccion y Traslado de Residuos 1 o o o 1 1
sanifario. Publicos Municipales. Municipales
3.1.5 Aplicar la normativa del buen uso de la infraestructura urbana en | Direccion General de Servicios Direccion de Recoleccion y Traslado de Resicuos 1616 2028 1.858 o 5,497 8036
materia de saneamiento. Publicos Municipales. Municipales
3.1.6 Adquisicién de contenedores de basura para colocar ensitios | Direccion General de Servicios Direccion de Recoleccion y Traslado de Residuos o 0 0 70 70 °
necesarios. Publicos Municipales. Municipales
3.2.1 Coordinar con o Secrefaria de Medio Ambiente Estatal parala | oo
implementacion de as de conservacion y Direccion de Sustentabilidad Ambiental 0 0 0 0 0 0
o ¢ Teritorial Urbano y Sustentable
proteccion al medio ambiente.
3.2.2 Vigilar el cumplimiento del reglamento de ecologia, asicomo el | oo
establecimiento de medidas y confrol de la contaminacion generada Direccion de Sustentabilidad Ambiental 2 6 6 1 15 24
. 0 Teritorial Urbano y Sustentable
por residuos sélidos, liquidos
3.2.3 Dar sequimiento parala realizacién del Plan de Accién de Cambio | Direccion General de Desarrollo Direccion de Susteniabiidad Ambiental o 2 0 0 2 )
Climdtico del municipio de Tulum. Teritorial Urbano y Sustentable
Capacitacion . . .
324 al sector al y ciudadania en general para | Direccion General de Desarrollo Direccion de Sustentabiidad Ambiental . 12 12 7 37 2
el correcto uso y manejo de residuos sélidos y liquidos. Teritorial Urbano y Sustentable
3.2.5 Realizor camparias de recoleccion de residuos solidos liquidos Direccion General de besarolo
6 i respecto al cuidado y Direccion de Sustentabilidad Ambiental 84 81 81 7 317 300

75%

80%

97 131
33 43
28
4
159 231
41 55
431 600

333




3.2 Programa de
Desarrollo Tulum
Sostenible, verde y
azl.

3.2.6 Seguimiento anual al programa de proteccién y conservacion de

Direccion General de Desarrolio

irecci i nz 264 73 454 22
las tortugas marinas. Territorial Urbano y Sustentable Direccion de Sustentabilidad Ambiental 0 3
3.27 Fortalecerlos procesos administrafivos y normativos con respecto a| Direccion General de Desarollo Direccion de Sustentabiidad Ambiental 191 204 309 27 . 1080
Ia emisién de los permisos municipales en materia ambiental. Territorial Urbano y Sustentable

3.2.8 Atencin a denuncias recibidas por parte de la ciudadania para el | ireccion General de Desarollo Direccion de Sustentabiidad Ambiental ; 2% 25 A “ ©
cuidado del bienestar animal en el municipio de Tulum. Territorial Urbano y Sustentable

3.2.9 Impl del programa de y limpieza de

playas, en donde se reaiizardn jornadas diarias para llevar a cabolas [ Tesoreria Zofemat/Direccion de Sustentabilidad Ambiental 1536 1078 576 52 3242 4515
acciones que vaya enfocado a mantener una imagen de calidad

3210 acciones mediante la istraci

integral de manera eficiente y congruente para fener la recaudacion | Tesoreria Zofemat 5167,142.40 9.019,172.63 | $  9.583.598.00 | $ 598096782 | §  29.750.88085 | $  30.505,179.50
proyectada

3.2.11 Realizar acciones de manera coordinada con las instancias

federales y municipales para la vigilancia de la Zona Federal Marifimo | Tesoreria Zofemat 86 91 89 89 355 353
Terresire (ZOFEMAT), verificando el cumplimiento del uso debido.

3212 6n de programa de ma y extension de

Ia cerfificacion de Playas de la Zona Federal Marilimo Terresire

(ZOFEMAT), pora cumpii las condiciones y especificaciones técnicas  |Tesoreria Zofemat 9.240 7.677 4882 2201 24,000 24,000
que exige la cerfificacion Playa Plafino para las playas del parque

nacional de Tulum.

3.2.13 Evaluar, moniforear y conirolar, en materia técnica el uso, goce y o o o o o
aprovechamiento de la Zona Federal Maritimo Terresire (ZOFEMAT). Tesoreria Zofemat 0

3.2.14Implementar el programa de administracion de datos fécnicos y

cartograficos de la Zona Federal Marifimo Terrestre (ZOFEMAT) Tesoreria Zofemat ) 75 75 75 225 225

implementar.

4.1.1 Fortalecer los servicios, framites y sesiones de cabildo que oforga la

! Secretaria General Secretaria General 210 198 198 230 836 918
Secretaria Generol

412 ! relociones conlas v Secrefaria General Direccion de Asuntos Religiosos 6 8 7 1 2 49
grupos religiosos del municipio.

4.1.3 Ofrecer un mejor Servicio del Registro Civil con calidad. Secretaria General Direccion de Registro Civil 1,648 1618 1906 1,467 6,639 6148
4.1.4 Fortalecer las acfividades de la Direccién de Gobiemo y dar

seguimiento y vigilancia alos procesos de eleccion de Delegadas,

Delegados, Subdelegadas y Subdelegados del Municipio para frabiar  |Secrefaria General Direccion de Gobiemo 4 5 6 9 2 27
en coordinacién con los actividades denfro de sus comunidades

rurales.

4.1.5 Realizor frabajo coordinado con la SEDENA y la Junta Municipal de

Reclutamiento para que la juventud de nuesiro municipio pueda realizar |Secrefaria General Junta Municipal de Reclutamiento 20 14 23 13 70 77
su Servicio Militor Naciondl.

4.1.6 Fortalecerla procuracién e imparticion de justicia civica, asi como | g o i General Direccion de Jueces Civicos 303 266 275 195 1,039 1,240
la preservacion de la paz y de los derechos humanos.

4.7 Reaizar inspecciones al ransporte de servicio publico, parael (o oo Coordinacion de Transporte y Viaiidad B B B B 3 ”
cumplimiento de la normafiva.

4.1.8 Fortalecimiento insfitucional de la gestion de lamoviidad enel — [¢ oo Coordinacion de Transperte y Vialidad o o o ) ) )

municipio.

84%

1,029




4.1Programa de

Desarrollo Gobiemo

de fodos y Rendicién
de Cuentas.

4.1.9 Generar lineamientos para el marco normativo de proyectos

Direccion Tecnica de Instrumentos y

i A 5 i i ) 3 3 12 12
especiales de diserio para el espacio pibiico, de moviidad, de Direccion General de Planeacion | i e 2o T peporte y Vialidad 3 3
equipamiento urbano y oiros, enfocado a mejorar la calidad de vida.
4110 Coordinary supervisar la gestién de proyectos de sefidlizacion | Direccion Tecnica de Instrumentos y o o 2
infegral para el beneficio de la comunidad y visitantes del municipio. | D"eceion General de Planeacion Proyectos/Coordinacion de Transporte y Vialidad 2 6 3
4.1.11 Implementar banco de proyectos con el enfoque enlla Direccion General de Plancacion | Difeccion Tecrica de Instrumentosy . . , 3 ‘
y la planeacion Proyectos/Coordinacion de Transporte y Vidlidad

4112 Crear planeacién de movilidad urbana integral sustentable, que
contemple la accesibilidad y la inclusién social como criterios Direccion General de Planeacion | Direccion Tecnica de Instrumentos y Proyectos 3 3 3 3 12 12
fransversales.
4.1.13 Impulsar convenios de coordinacién con asociaciones de
profesionistas, ONG's, sociedad organizada. empresarios quepriorice la | Direccion General de Planeacion | Direccion Tecnica de Instrumentos y Proyectos 1 1 1 0 3 3
actudlizacion de los instrumentos de planeacion.
4.1.14 Fortalecer y coordinar el Comité de Planeacin para el Desarrollo | Direccién de Gesfion de Recursos y Seguimiento

- reccl 0 0 2 13
Nonicipal Direccion General de Planeacion {200 2 0
4.1.15 Impulsar convenios de coordinacién con Gobierno Federal, Direccion General de Plancacion | Dreccion de Gestion de Recursos y Seguimiento . . ) ) 4 .
Estatal, que priorice la actualizacion de los instrumentos de planeacion. Financiero.
4.1.16 Dar seguimiento a la consolidacion del Programa de la Agenda
para el Desarrollo Municipal y su confribucion con los ODS de la Agenda | Direccion General de Planeacion | Direccion de Evaluacion del Desempeio o 1 1 1 3 3
2030,
4117 Consolidar la mefodologia de Gestién para Resultados,
Presupuesto Bosado en Resulfados y el Sistema de Evaluacién del Direccion General de Planeacion | Direccion de Evaluacion del Desempefio 1 1 1 1 4 4
Desempeiio, con perspectiva de género, conforme a la normatividad
apiicable.
4.1.18 Coordinar los acfividades de cada Direccién de Area de Tesoreria Tesoreria o o ) o ) )
acuerdo al reglamento inferior de la Tesoreria del Municipio de Tulum.
4,119 Establecer politicas y procedimientos para gesfionar oportuna y.

las participaciones, aportaciones convenios parala Tesoreria Tesoreria 0 o 0 0 0 0

financiacién proveniente de ofros érdenes de gobiemo.
41.20 polticas y de control presupuestari
que garanticen el equilibrio entre ingreso y gasto.eficiencia, austeridad | Tesoreria Ingresos $ 395.097.39252| § 297.46117071 | $ 27477463079 | 258,147.869 | § 122548106302 | §  944.291067.67
¥ logro de resultados previstos en el plan y los programas.
4121 Implementar polificas de confrol, cobertura y manejo responsable [ . Tesoreria 20 1,099 1081 681 3281 3,000
de los pasivos financieros y con proveedores.
4.1.22 Establecer polficas para el conirol del gasto adminisirafivo con (1 Ecpesos  Finanzas o o o o o .
criferios de austeridad y eficiencia
4.1.23 Elaborar estados financieros para cumplir con la entrega de la
cuenta poblica, los avances de gestion financiera y demas Tesoreria Direccion de Contabilidad 24 24 2 24 96 96
evaluaciones de armonizacion contable de manera oportuna.
4124 el Catastro, equip el sistema
cafastral del municipio mediante la generacién de la Carfografia
Catastral Multfinalitaria pora el municipio con tecnologia modema | Tesoreria Catastro 0 0 0 0 0 0
actualizando la base de datos, levantamientos fofograméticos de la
ciudad de Tulum de los predios y sus consirucciones.
4.1.25 Vigilar el cumplimiento del marco regulatorio muricipal en
materia de responsabilidades de los servidores piblicos. ransparencio, | <. o1\ ricipal Contraloria 5 5 3 3 12 12

acceso ala publica nales, de
acuerdo con las disposiciones federales y estafales en la materia.

75%




Direccién Substanciadora y Resolutora de

24

4.1.26 Desarrollar un plan de capacitacion confinuaatodoslos | oo ieria Municipal Procedimientos de Responsabilidades 2 25 32 20 16 120
fu en materia de resp de los servidores publicos. edimier > ol
Administrativas / archivo municipal
4.1.27 Coordinar el Organo Intero de Control Municipal de Tulum, con
las Autoridades Administrativas Estatales cuando se frate de faltas
administrafives calificadas como graves para su admision, 3 Subtanciadora y Resolufora de Procedimientos de
) 1o e " ) Confraloria Municipal ¢ fora ¢ 0 0 0 0 0 12
sustanciacion y aplicacion de la sancién correspondiente, asi como Responsabilidad Administrativa.
asegurar los procesos administrativos sefidlados como no graves de los
servidores publicos que infrinjan las disposiciones juricicas establecidas.
4.1.28 Vigilar la aplicacién de los Codigos de Eficay Conducta de los S - i
empleados municipales, mediante la actualizacién de lafimadela | Coniraloria Municipal ?gs‘;’f“’” dela Funcién Piblica y la Contraloria 0 2 2 1 5 5
carta compromiso. !
4129 Promover la conformacién y seguimiento del Comité de Efica e - o o o o o
Infegridad de H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo Contraloria Municipal Contraloria Municipal 0 0
4.1.30 Vigior y Coordinar que los empleados muicipales cumplen con |, 1o \unicipal Direccién de la Funcion Publica y la Contraloria 12 1267 5 18 e 1200
sus Declaracién de Sifuacién Patiimonial. Social.
4.1.31 Fortalecer el seguimiento alas audiitorias externas y los
procedimientos de auditoria interma y fiscalizacin a las dependencias y | Contraloria Municipal Direccién de fiscalizacion y audiforia financiera. 802 1497 1330 1236 4865 4,900
enfidades de la adminisiracién publica municipal.
4.1.32 Crear y vigilar el cumplimiento del marco regulatorio municipal en
materia de responsabilidad de los servidores publicos, fransparencia, ; . ) .
€ lidod ; . 50 50 200 200 34
SN ey o oot et Unidad de Transparencia Unidad de Transparencia 50 50
acuerdo con las disposiciones, federales y estatales enla materia.
4133 Vigiory coordinor a enfrega y recepcion del Ayuntamiento de |1 vnicion Direccién de la Funcion Publica y la Contraloria " . 13 o o 131
Tulum. Social.
4.1.34 Fortalecer la gestion de Recursos Humanos para cumpliren Oficialia Mayor RECURSOS HUMANOS 334 82 305 205 926 1166 79%
tiempo y forma.
e i g Brccns et
P lelH. Ay ! " ¢ Proposito de | il Mayor Subtanciadora y Resolutora de Procedimientos de 0 103 73 104 280 308
forialecer sus capacidades y habiidades para mejorar el desemperio ’
. ‘ ° ; Responsabilidad
de sus funciones y brindar un mejor servicio ala ciudadania.
4.1.36 Forialecer el parque vehicular del H. Ayuntamiento de Tulum. | Oficialia Mayor Direccion de Parque Vehicular 35 2 38 30 131 163 80%
4.1.37 Fortalecer la fiscalizacién de los recursos del municipio de Tulum, s . o )
A il 80 307 434 439
o s oo pitlen. Confraloria Municipal Direccién de Audiforia de Obra publica. 19 2
4.1.38 Forialecer las éreas de apoyo de la Direccion General de la ; . . o
Oficina de Presidencia para brindar un mejor servicio ala ciudadania | Dreccion General dela Oficinade | Direccion de Bventos/ Consejeria Juridica/ 140 135 178 160 613 560
Presidencia Relaciones Piblicas
de Muricipio de Tulum.
4.1.39 Implementar las audiencias ciudadanas E"’ei‘éce‘igige"e'm delaOficinade |y cion General de la Oficina de Presidencia 0 1 0 0 1 0
4:2.1 Uiizar los sisfemas fecnologicos para agilizar los frémifes y sevicios | oo mayor Direccion Tecnologia de la Informacion 495 610 349 249 1703 1759
y brindar un servicio de calidad.
4.2.2 Actudlizar los manuales adminisirafivos para mejorar los
i ¥ la organizacién de las y Oficialia Mayor Oficialia Mayor 0 ) 0 0 0 0
4231mpl acciones para el archivo general
municipal con tecnologia de informatica para el manejo de 1os Secretaria General Departamento de Archivos Municipales. 7 14 17 12 50 50
documentos y agilizar el servicio de consulta.
4.2.4 Adquir nuevas tecnologias que permitan hacer més eficiente, dil (1o oo Tesoreria o o o o o o

y fransparente la recaudacién, incluyendo el cobro de multas.




4.2.5 Simplificar la cadena de procedimientos de servicios financieros al

i 0 0 0 0
publico, a fin de hacerlos mas eficaces y eficientes. Tesoreria Tesoreria 0 0
4.2.6 Modermizar el Catastro, equipando y mejorando el sistema
catastral del municipio a fravés de fecnologic, base de datos Tesoreria CATASIRO 8,590 6,486 7,010 7,005 29,091 38313
42Programade |actudiizada que tengan imdgenes georreferenciadas de los predios y
Desarrolle Gobiemo |sUs consirucciones.
0 con
Innovacién Digital. : i
427 Impulsar el gobiemo digital en la mejora de la gestion infema de o [ Tesoreria o o o o o o
administracién poblica.
4.2.8 Impulsar el gobiemo digital en el acceso ala informacién,
rendicién de cuentas, la frasparencia y el fortlecimiento de la Unidada de Transparecia Unidada de Transparecia 52 & 56 58 235 251
parficipacion ciudadana
429 Vigir, coordinar y manfener acfualizado el sistema de Enfrega | < i Municipal Contraloria Municipal o o o o o o
Recepcion
4210 Publicacion de los procedimientos de licitacion parala
i6n de las adau ¥ servicios Oficialia Mayor Direccién de Recursos Materiales y Servicios 19 7 12 15 53 54
por las unidades del municipio de Tulum.
4211 Realizar la gestion de las adquisiciones y suminisiros solicitados
parala ividad de las unidades administrativas del municipio de | Oficialia Mayor Direccién de Recursos Materiales y Servicios 4528 4573 4948 4385 18,434 18972
Tulum.
42,12 Revisar los procedimientos de regiso de los inventarios de bienes | o < i ayor Direccion de Paffimonio. ) . 210 55 347 100
muebles e inmuebles para darle un mejor so al patiimonio municipal.
4:3.1 Fortalecer los mecanismos de parlicipacion cludadana conforme | .o ge pienestar Social Direccién de Afencién Ciudadana 0 0 0 0 0 0
alas disposiciones normafivas del estado y municipio.
432 Instrumentar programos de vinculacion de la ciudadarnia con el
presidente Municipal para generar una parficipacion directa respecto a | Direccion de Bienestor Social Direccién de Atencién Ciudadana 0 o 0 0 0 0
Ia atencién de las demandos senfidas por la poblacin.
4.3.3 Crear los comités especificos en cuanto a la operacion de ; . .
8 9 23 27
erogramas foceroles y caafales, Direccion de Bienestar Social Direccién de Atencién Ciudadana 0 6
4.3.4Implementar los mecanismos necesarios para que los comités
vecinales parficipen permanentemente en las propuestas de solucién | Direccion de Bienestar Social Direccién de Afencién Ciudadana 0 0 0 0 0 o
de la problemdica social que afecta su enforno comunitario.
435 Instrumentar programas pora obtener informacion estadistica
relevante de la opinion ciudadana con respecto a los servicios publicos | Direccion de Bienestar Social Direccién de Atencién Ciudadana 0 o 0 0 0 0
municipales.
4.3.6 Infegrar comités de confraloria social para vigilar y dar seguimiento| Direccion de Binestar Social Direccién de la Fundacién Publica y la coniraloria
g ;  de Bin ° o n 13 13 0 37 )
4.3 Programa de | al desarrollo de obras poblicas y su ejecucion en la comunidad Contraloria Municipal Social/ Direccién de Atencién Ciudadana.
Desarrollo
Parficipacién
Ciudadana  |43.7 Mantener informada a la poblacién del municipio de Tulum, o
fravés delos canales y i ivi Unidada de Transparecia Unidada de Transparecia 15 15 15 15 ) 60
cofidianas del gobiemo municipal.
4.3.8 Dar seguimiento alas demandas de la ciudadania de Municipio | yieccion de presidencia direccion de presidencia 23 24 25 370 442 398
de Tulum Quintana Roo
439 Verificar la safisfaccion ciudadana respecto de los servicios que Direccién de Investigacion y Calificcion de Faltas
o Contraloria Municipal - ) 0 o 0 0 0 0
recibe de las dependencias municipales. Administrativas de la Confraloria Municipal
4.3.10 Monitorear los Buzones de Denuncia. Quejas y Sugerencics S . o
enlas que elH. Ayu de | Confraloria Municipal Direccion de Invesfigacion y Calificcion de Faltas 5 6 4 2 7 20
e Administrativas de la Confraloria Municipal
4.3.11 Impuisar el funcionamiento de mecanismos efecfivos de Direccién de Investigacion y Caifiecion de Failas
denuncia por probables actos u omisiones de los servidores publicos | Contraloria Municipal g Y 0 0 0 0 0 0

que conlleven a una falta administrafiva.

Administrativas de la Contraloria Municipal

76%

34 24
34 24
8 16




4312 Dar seguimiento a las Denuncias y Quejas (anénimas, denuncia
directa, por oficio y/o resultado de las observaciones en los auditorias
reaiizados Infemas o Externas), hasta su conclusion cierre o dictamen de
procedencia.

5.1.1 Promover, difundir y potenciar el furismo natural, gastronémico,
cultural, arqueolgico y ofros, como recurso de afraccion, con un

Contraloria Municipal

Direccion General de Turismo y

Direccién de Investigacion y Calificcion de Faltas
Administrativas de la Contraloria Municipal

enfoque de inclusion, sostenibilidad socil, ambiental y econdmicaen  [procclon Direccion de Economia/Direccion de Turismo 350 726 733 919 2728 2789 329 397
ferias, exposiciones, medios y agencias de viajes nacionales e -
infemacionales.
5.12 Gestionar la remodelacion y mejoramiento de los médulos de | Direccion General de Turismo y Direccion de Tursmo ) o o o ) o 0%
informacién fursfica del municipio. Economia.
5.1.3 Fortalecer a los prestadores de servicios furisticos a fravés de Direccion General de Turismo y Direccion de Econormia o 5 5 o s o o
esirategios permanentes de capacitacion Economia.
5.1.4 Impulsar la innovacién tecnolégica en la promocién y prestacién | Direccion Generdl de Turismo y S }
° ecne ! 871 1076 4109 3761
de servicios furisficos del municipio. Economia. Pireccion General de Turismo y Economia 1 1051
5.1.6 Fortalecer y mantener actuaiizada a informacion de 105 servicios y |y oo n i
productos referentes al fursmo que se encuentran en el municipiode | 21o°C 7 4 Direccion General de Turismo y Economia. nn 1.051 871 1076 4109 3761
Tulum.
5.1.6 Inventario de prestadiores furisticos para generar informacion Direccion General de Turismo y Direccion General de Tursmo y Econormia o o o o o o o
cuantifativa para el municipio de Tulum. Economia. Y -
5.1.7 Establecer programas de capacitacion en femas diversos de Direccion General de Turismo y Direccion de Tranversalizacion y Perspectiva de . . ) ) 4 . 100% 2 3
violencia en el sector turistico municipal Economia. genero.
5.1.8 Capacitacién para la profesionaiizacién, desarollo humano y Direccion General de Turismo y Direccion de Tranversalizacion y Perspectiva de o 100 “© 55 25 150
vinculacion de las mujeres en el sector furistico municipal. Economia. genero.
: ; Departamento de Fomento Artesandl,
5.1.9 Forldlecimiento en programas @ grupos vulnerables que se Direccion General de Turismo y B e e o de . © " © 150 150 10 5
5.1 Programa | dedican a actividades productivas o comerciales Economia. e ; Ezm:gm e
Desarrollo Econé
¥ Tursmo 5.1.10 Desarroliar e implementar programas de Pesca, Agricultura Direccion General de Turismo
1,10 Desarrolar e impl r s . Agricultura, ireccion Gen urismo y ’ " o " 5
Silvicultura y Ganaderia sustentables para el municipio de Tulum. Economia. Direccion de Economia 0 0
5111 6n de de 6n especificos para | Direccion General de Turismo y .
0 7 15 19
fortalecer la cultura empresarial. Economia. Direccion de Economia 3 s
5.1.12 Gesfion de recursos federales orientados al desarrollo de Direccion General de Turismo'y D e o de ) ) . ) ; ,
pequefias y medianas empresas. Economia. ropecuarioy Fesa P
5.1.13 Promocién de la actividad artesandl y productos orgénicos ; ’ ;
(agriculiua orgdnica, frutas, verduras y culivos de femporada) dela | ' eCClon General de Tusmoy Dreccion de economia/Depariemento de 48 107 99 99 353 349
Zona Maya para el fortalecimiento econémico de esa poblacion. - Y ol g
5114 Impulsar las niciativas de desarollo de nuevos clisteres, que [ oo
permitan fortalecer e incrementar el crecimiento y Ia competiividad de |2 v Direccion de Economia 90 2 44 16 172 169
° conomia.
las PYMES y de los clusteres ya existentes.
5.1.15 Forialecer la normafiva en regulacién del comercio en la via ; :
poblica e impuisar la confinuidad y funcionamiento del Comité Direccion General de Turismo y Direccion de Economia/Departamento de 0 0 0 0 0 0 o%
fune Economia. Comercio
Diciaminador de Comercio en la Via Pblica.
5.1.16 Regular el comercio informal con estrategias que permitan fener | Direccion General de Turismo y Direccion de Economia/Deparfamento de 17 200 35 0 16 \267 126 136
acceso o oportunidades y derechos socidles. Economia. Comercio ’ :
5.1.17 Elevar el crecimiento econémico mediante la Mejora Regulatoria
afravés de la parficipacién de os diferentes sectores representafivos de | Direccion General de Turismo y . ) B 5 3 . © 4
la poblacién y administracion publica, con estrategias de optimizacion | Economia. MejoraRegulatoria 1 6
¥ de gesfién fransparentes en la que se agilicen los framites y servicios.
5.1.18 Instalacion y seguimiento del consejo municipal de Mejora Direccion General de Turismo y Mejora Regulatoria o o o o o o o

Regulatoria.

Economia.




5.2.1. Fortalecer la cobertura del alcantarillado, aguas residudles, ast

direccion General de Infraestructura

Direccién De Control De Calidad De Obra
Publica/Direccién General De Infraestructura

« ! o9 c Publica/ Direccion De Elaboracion De Proyectos De 0 2 I I 4 4
‘como incrementar la electrificacion en el municipio. Publica. - " L M
Infraestructura Publica/Direccién De Seguimiento
De Obra Publica
Direccién De Control De Calidad De Obra
o v Publica/Direccién General De Infraestructura
522, Mejorar,‘ qc[emenmr y/o fortalecer la Infraestructura urbana y d\ref:clon General de Infraestructura Poblica/Direccion Elaboracion De Proyectos De 0 14 13 9 36 3
rural en el municipio de Tulum. Publica. e - s -
Infraestructura Publica/ Direccion De Seguimiento
De Obra Publica
523 Fortalecer los frabojos coordinados con los diferentes drdenes de. |y
gobierno, para el seguimiento alos femos de agua pofable y grecc Direccion General De Infraestructura Publica 0 0 0 0 0 0 %
aicantariiado del municipio. g
5.2.4. Gestionar proyectos especiales de agua y alcantarillado en zonas | direccion General de Infraestructura | -
L L - 33 25¢ 91 1005
S e gieccio Direccion General De Infraestructura Péblica 0 3% % % % %
5.2.5. Implementar acciones para la Construccién, Ampliacion, Direccion De Conirol De Calidad De Obra
Rehabiliacion y Remodelacion de Clinicas, parques, edificios, panten | direccion General de Infraesiructura | Publica/Direccién General De Infrassiructura
model pard ! c blica/Direccid D 25% 25% 25% 25% 100% 100%
¥ rastro, para el mejoramiento e o espacios publicos conla finaiidad | Publica Publica/Direccién Elaboracion De Proyectos De
52 Programa | de beneficiar de a cludadono Infraestructura Publica
Yy
Servicios Piblicos
Incluyentes. . . o Direccion Elaboracién De Proyectos De
524 Implemeniaracciones parala conuccion mBIICEN: | eccion Genercl de nfoesuctuna.[Iheshueio obles/ Dreseion conerl Do . s . . wor oo
Sefnan s den“” ) C:el PnEinio 46 Tolom yrep a Publica. Infraestructura Publica/ Direccién De Seguimiento
P De Obra Publica
5.2.7 Implementar acciones para la construccion, ampliacion, Direccion General De Infraestructura Pdblica/
A . 9y g - : direccion General de Infraestructura | Direccion Elaboracion De Proyectos
. . - s N 9 1005
::C‘:ibc‘i‘"%CEQT\LE::Ode‘GCIOH de infraestructura deportiva en el Publica. Infraestructura Publica/Direccion De Seguimiento 0 90% 0% 0% 0% %
Pl De Obra Publica
5.2.8 Gestionar ante la instancia correspondiente un nuevo panteén | direccion General de Infraestructura | o o 5 100
pepssslb bl disecio Direccion De Panteones, Rastros Y Mercados 0 50% 0% %
5.2.9 Equipar ala Direccion General de Servicios PUblicos Municipales a |direccion General de Infraesiructura | Direccién De General De Servicios Pubicos R o 0 0 5 W
fin de garanizar una infraestructura acorde o nuestro liderazgo turstico | Publica. Municipales
5.2.10 Fortalecer los servicios y mantenimiento que presta la direccion direccion General de Infraestructura Direccién De Panteones, Rastros Y Mercados 47 131 47 57 282 265
de Panteones Rastros y Mercados. Publica.
5.2.11 Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura | direccion General de Infraestructura D\reccpq De Calles, Parques Y Jardines/Direccion 4,330 4,535 4762 4,204 17.831 18,444
urbana. Publica. De Servicios Generales
5.3.1. Actudiizar y/o rediizar Programas de Desarrollo Ubano (PDU] y los
Programas de Ordenamiento Ecolégico [POEL) del muricipio Direccion General De Desarrollo Bireccion de beserrolo Urbano o o 0 0 0 o -
considerando s exigencias de as necesidades socidles y los adelantos |Terforial Urbano Y Sustentable
mundiales de las sostenibles para el beneficio de fodos.
832 Instalacion y seguimiento del Consejo de Ordenamiento fertiforial. |y i, General De Desarrollo Direccién General De Desarrolo Teritorial Urbano
Ecolégico y Desarrollo Urbano en el proceso de planeacion y disefio del | eSS 0 1 1 1 3 3
Tertforial Urbano Y Sustentable Sustentable
desarrollo urbano municipal.
5.3.3. Seguimiento del Subcomité de Desarrollo Urbano del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) para coordinar | ;e s General De Desarrollo Direccién General De Desarrollo Tertitorial Urbano
y optimizar los recursos de inversion publica en materia ordenamiento ) 0 21 0 0 21 21 100%
Tertforial Urbano Y Sustentable Sustentable
teritorial, asentamientos humanos y desarrollo urbano de las diferentes
instancias del gobiemo federal y estatal.
5.3.4. Evaluar el crecimiento de las manchas urbanas en cumplimiento Direccion General De Desarrolio "
Direccion de Dasarrollo Urbano 0 1 0 0 I 1
de los programas de desarrollo urbano. Territorial Urbano Y Sustentable
5.3. Programa de
Desarrollo
Comunidad ) . ) ) i
Ordenada. |53, Actuaiizar los inearmientos normaiivos en maferia de desarrollo | Direccién General De Desarrollo Bireccion de basarolo Uibano o o o o o o 0
urbano para eficientar fos procesos de evaluacién y autorizacion. Tertforial Urbano Y Sustentable




5.3.6.Verificar el cumplimiento y dar seguimiento a los requisitos
establecidos por parte de la Direccién de Acciones Urbanisficas de | Direccion General De Desamollo Direccién De Acciones Urbanisficas/Direccion . 196 18 284 ais a5
acuerdo ol cumplimiento de la enlos nuevos Tertoricl Urbano Y Sustentable General De Desarrollo Urbano Susteniable.
de vivienda, comerciales y de diversos usos.
5.3.7 Verificar la imagen urbana del Municipio de Tulum por medio de la | Direccién General De Desarrollo Direccién De Imagen Urbana/ Direccion De

g i urban >c 227 257 298 214 996 996
revision regulacion y aplicacin de la normafiva para el enformo urbano. | Teritoricl Urbano Y Sustentable Desarrollo Urbano
5.3.8 Verificar el cumplimiento y dar seguimiento a los requisitos o __— __—
establecidos por parte de la Direccion de Imagen Urbana de acuerdo | Dreccion General De Desarrollo Direccién De Imagen Urbanay Direccién be 506 748 827 559 2,640 2,641

ido ¢ Tertitorial Urbano Y Sustentable Desarrolio Urbano.
ol cumplimiento de la normatividad vigente apiicable.
5.3.9 Informar las afectaciones de vialidad que regulen los Direccién General De Desarrollo S 18 . 25 75
alineamientos del programa de Desarrollo Urbano. Tertiforial Urbano Y Sustentable Direccion De Imagen Urbana 7 2
Semaforizacion

De: 85%
Aoepteble | Hasta: 115% ]
De: 75%

Hasta: 84%




