
ARCHIVOS 
Y TRANSPARENCIA 

LIC. ESTEBAN LANDA RODRÍGUEZ 



OBJETIVO
El participante identificará la vinculación de las leyes 
marco en materia de archivos, transparencia y para 
su aplicación en el ejercicio de la profesión.

Identificar las obligaciones como oportunidades de la revaloración de los 
archivos.

Argumentar las acciones para el cumplimiento. 
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CONTENIDO 

I. Información general de los tres 
sistemas. (obligaciones). 

II. Principios y su aplicación.

III. Clasificación de la Información

IV. Tipos de responsabilidad 

V. Archivos y Transparencia

VI. Archivos y Anticorrupción 
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Ley General de 
Archivos 

Sistema Nacional 
Anticorrupción

Ley General de 
Transparencia  
y Acceso a la 
Información 

Pública/

Datos 
personales

VINCULACIÓN ENTRE LAS LEYES MARCO 

Restructuración de las normas 

LGA Art. 74



PRINCIPIOS 
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ARCHIVOS TRANSPARENCIA RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS

Artículo. 5 
Conservación 

Procedencia 

Integridad 

Disponibilidad 

Accesibilidad

Artículos.  9 - 22
Accesibilidad

Universal

Pro-persona

No discriminación

Máxima publicidad

Gratuidad 

Calidad

Presunción 

Documentar

Celeridad

Artículo. 7 
Disciplina,

Legalidad, 

Objetividad, 

Profesionalismo,

Honradez, 

Lealtad, 

Imparcialidad, 

Integridad, 

Rendición de cuentas, 

Eficacia y eficiencia 

Actuar conforme a lo que las leyes, 

reglamentos y demás disposiciones 

jurídicas les atribuyen a su empleo, cargo 

o comisión, por lo que deben conocer y 

cumplir las disposiciones que regulan el 

ejercicio de sus funciones, facultades y 

atribuciones



Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública  4 de mayo de 2015 
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2007 Se adiciona un párrafo con siete fracciones 
al Artículo 6° de la Constitución.

2014  Se eleva la obligación del derecho a la 
información , nuevos sujetos obligados.

Una nueva política y cultura 

respecto a la información.

Tendrá un profundo impacto en la 

gestión pública en todo el país. 

Rediseño 

Órgano Garante.

Acceso a la información  - Transparencia (Gobierno abierto). 

Mayores obligaciones en las instituciones.

Información de Oficio. Art.  70 

Verificación de Obligaciones. 
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ESTRUCTURA DE LA LEY 
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Artículos 216

13 transitorios
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Toda la información generada, obtenida, adquirida, transformada o 

en posesión de los sujetos obligados es pública y accesible a 

cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan 

en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el 

Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades 

Federativas y la normatividad aplicable en sus respectivas 

competencias; sólo podrá ser clasificada excepcionalmente como 

reservada temporalmente por razones de interés público y 

seguridad nacional, en los términos dispuestos por esta Ley. 

El derecho humano de acceso a la información comprende solicitar, investigar, difundir, 

buscar y recibir información. 

¿Qué comprende?

Publicidad

Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública  4 de mayo de 2015 

Art. 84. 

Verificación

Lineamientos 

2/2/2017.

Dictamen



¿QUÉ ES INFORMACIÓN PÚBLICA?

Toda información que generen, posean o

administren los sujetos obligados, como 

consecuencia del ejercicio de sus facultades o 

atribuciones, o el cumplimiento de sus 

obligaciones, sin importar su origen, utilización o 

el medio en el que se contenga o almacene.

Esta información puede estar contenida en 

documentos, fotografías, grabaciones, soporte 

magnético, digital, sonoro, visual, electrónico, 

informático, holográfico o en cualquier otro 

elemento técnico existente o que surja con 

posterioridad.



Información 
de libre 
acceso

Pública 
fundamental

Pública 

ordinaria

Información 
pública 

protegida

Confidencial Reservada

INFORMACIÓN PÚBLICA
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13

5 años 

información 

reservada
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CLASIFICACIÓN



FUNDAMENTO 

Artículo 106. La clasificación de la información 

se llevará a cabo en el momento en que: 

I. Se reciba una solicitud de acceso a la

información; 

II. Se determine mediante resolución de

autoridad competente, o

III.  Se generen versiones públicas para dar 

cumplimiento a las obligaciones de 

transparencia previstas en esta Ley.

LEY GENERAL 

DE TRANSPARENCIA Y ACCESO 

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 



Comentario (Leticia Bonifaz)Artículo 106 
La clasificación de la información no puede ser efectuada en el momento en que la autoridad lo desee y por tal 
motivo, el legislador ha considerado pertinente señalar en este artículo cuál es el momento oportuno en que la 
información podrá clasificarse como confidencial o reservada. 

El primer supuesto previsto es respecto de la solicitud de acceso a la información por parte de un particular. La 
solicitud es el elemento que activa el análisis de la información y su posterior clasificación, puesto que ésta es la 
que indica cuál es la información que el sujeto obligado deberá de analizar y sobre la cual deberá emitir una 
respuesta. 

El segundo supuesto tiene exactamente el mismo objetivo, la resolución de la autoridad competente es aquella que 
activará el análisis de la información solicitada para su posterior clasificación. 

El tercer y último supuesto activa la clasificación de la información justamente en el momento que la autoridad está 
realizando una versión pública para dar cumplimiento de sus obligaciones de transparencia. Este supuesto activa la 
clasificación, puesto que la autoridad ya tiene la información concreta sobre la cual deberá de hacerse el respectivo 
análisis al momento de elaborar la versión pública solicitada.
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
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Información 
de libre 
acceso

Pública 
fundamental

Pública 

ordinaria

Información 
pública 

protegida

ReservadaConfidencial

INFORMACIÓN PÚBLICA



INFORMACIÓN CONFIDENCIAL

Es la información pública protegida, intransferible e indelegable, relativa a 

los particulares, que por disposición legal queda prohibido su acceso, 

distribución, comercialización, publicación y difusión generales de 

forma permanente, con excepción de las autoridades competentes que, 

conforme a la ley, tengan acceso a ella, y de los particulares titulares de dicha 

información.
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Mediante una solicitud de protección 

de información confidencial

 

DERECHOS 



El aviso de confidencialidad es el documento físico, electrónico o en 
cualquier otro formato, que es puesto a disposición del titular de 
manera previa al tratamiento de sus datos personales.
(Artículo 2 , fracción III del Reglamento de la LTAIPEJM)

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD
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INFORMACIÓN RESERVADA 
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DEL ÍNDICE DE LOS 

EXPEDIENTES 

CLASIFICADOS 

COMO RESERVADOS
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DOCUMENTO



Leyenda de Clasificación Expediente 

▰Quincuagésimo cuarto. El expediente del cual formen parte los

documentos que se consideren reservados o confidenciales en todo

o en parte, únicamente llevará en su carátula la especificación de

que contiene partes o secciones reservadas o confidenciales.

▰Quincuagésimo quinto. Los documentos que integren un

expediente reservado o confidencial en su totalidad no deberán

marcarse en lo individual.

▰Una vez desclasificados los expedientes, si existieren

documentos que tuvieran el carácter de reservados o confidenciales,

deberán ser marcados.

▰El formato para señalar la clasificación de expedientes que por

su naturaleza sean en su totalidad reservados o confidenciales, es el

siguiente:
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Artículo 64. En cada sujeto obligado se integrará un 

Comité de Transparencia* colegiado e integrado por 

un número impar, designado por el titular u órgano 

colegiado supremo, según se trate.

I. El responsable del área coordinadora de archivos o 

equivalente; ( Art. 27 LGA en igualdad como titular).

II. El titular de la Unidad de Transparencia, y 

III. El titular del Órgano Interno de Control de cada 

dependencia o entidad.

Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública  4 de mayo de 2015 

Solicitudes de información  Ley Federal de Transparencia 9 mayo de 2016

*Anterior Comité de Información



Procedimiento de 

acceso a la 

información

INFOMEX 

&

Otros 

Medios

Unidad de 

Transparencia

Unidades 

Administrativas & 

Unidad de 

Transparencia

Comité de 

Transparencia &

Unidad de 

Transparencia

INFOMEX &

Otros 

Medios

Solicitud de 
Información

Búsqueda 
de 

Información
Respuesta



Turno de la solicitud e 

identificación de la naturaleza de 

la información

A quién se 

turna

Instancias (Unidades 

Administrativas o Áreas) que 

cuentan o puedan contar con la 

información, de conformidad con 

las facultades legales establecidas.

Incompetencia Prevención
Información 

Pública

Información 
clasificada 

(Reservada y/o 
Confidencial)

Inexistencia



Prevención

Detalles para localización

Unidad Administrativa informa a 
la Unidad de Transparencia 

Unidad de Transparencia 
requiere al solicitante

Solicitante tendrá 10 días para 
que indique otros elementos o 

corrija los datos proporcionados

➢ Insuficientes.

➢ Incompletos.

➢ Erróneos.

Plazo: 3 días hábiles 

contados a partir de la 

recepción de la 

solicitud.

Cinco días hábiles 

contados a partir de la 

recepción de la solicitud.

De no hacerlo se tendrá 

por no presentada.



Información sea clasificada 

Clasificada:

Reservada o 
confidencial

Remitir la 
solicitud y oficio 

con los 
elementos 

necesarios para 
fundar y 

motivar la 
clasificación Plazo: 5 días 

hábiles

Comité de 
Transparencia 

resuelve

❑ Confirma la clasificación.

❑ Modifica la clasificación (otorga 

total o parcialmente el acceso)

❑ Revoca la clasificación.



Inexistencia de la 

Información
Cuando la información no se encuentre en los 

archivos de la Unidad Administrativa.

Remitir la solicitud, así como un 

oficio, con los elementos necesarios 

para fundar y motivar la inexistencia 

para someterlo al Comité de 

Transparencia.

DÍAS

HÁBILES

Analiza y 
toma medidas 
para localizar 
la información

Confirma la 
inexistencia

Se genere o 
se reponga la 
información

Notificar al 
OIC



Incompetencia

La inexistencia es un concepto que se atribuye a la información solicitada. El artículo 

141 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública establece que 

cuando los documentos no se encuentren en los archivos del sujeto obligado, ésta 

deberá remitir al Comité de Transparencia la solicitud de, a efecto de que dicho Comité 

analice el caso y tome las medidas pertinentes para localizar el documento solicitado y 

resuelva en consecuencia. Asimismo, el referido artículo dispone que en caso de que 

el Comité no encuentre el documento, expedirá una resolución que confirme la 

inexistencia del mismo. 

Así, la inexistencia implica necesariamente que la información no se encuentra en los 

archivos de la autoridad -es decir, se trata de una cuestión de hecho-, no obstante que 

la dependencia o entidad cuente con facultades para poseer dicha información. En este 

sentido, es de señalarse que la inexistencia es un concepto que se atribuye a la 

información solicitada.

C R I T E R I O 



Resumen 
Caso Plazo de 

Respuesta

Si la solicitud de información no es de su competencia. Informar de 

inmediato (24 

horas)

Si los detalles proporcionados para localizar los 

documentos resulten insuficientes, incompletos o 

erróneos.
3 días hábiles

Si la información se encuentra en el Portal, señalar la 

liga e indicaciones de acceso. 3 días hábiles

Si la información es o está considerada como 

clasificada en su modalidad de reservada o 

confidencial, o bien no se encuentre en los archivos, 

remitir la solicitud, así como un oficio, con los 

elementos necesarios para fundar y motivar dicha 

clasificación o, bien la inexistencia para someterlo al 

Comité de Transparencia.

5 días hábiles

Si se cuenta con la información y está en su custodia, 

remitirla a la Unidad de Transparencia. 10 días hábiles

1

2

3

4

5



57

OBLIGACIONES 

GENERALES 

PARTICULARES
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Inicia INAI la primera 

verificación vinculante 

de obligaciones

Esta verificación a las obligaciones de transparencia será 

realizada por el INAI a 873 sujetos obligados.

2 de mayo y terminará el 30 de noviembre de 2018 

curso.

Artículos 70 a 82 de la Ley General de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública (LGTAIP).
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I. La clasificación de la información;

II. La declaratoria de inexistencia de información;

III. La declaración de incompetencia;

IV. La entrega de información incompleta;

V. Entrega de información que no corresponda a lo solicitado;

VI. Falta de respuesta en los plazos;

VII. La notificación entrega o puesta a disposición en modalidad o 

formato distinto; 

VIII. Entrega de información en formato no accesible;

IX. Los costos o tiempos de entrega;

X. La falta de trámite a una solicitud;

XI. La negativa a permitir la consulta directa;

XII. La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentación;

XIII. La orientación a un trámite especifico. 

Art. 143 

El Recurso de Revisión 

procede 



De la denuncia por el 

incumplimiento

Cualquier persona podrá denunciar ante los 

organismos garantes la falta de publicación de las 

obligaciones de transparencia prevista en los 

artículos 70 a 83 de la LGTAIP y demás 

disposiciones aplicables.

Procedimiento:

I. Presentación de la denuncia 

ante los Organismos garantes

II. Solicitud por parte del 

organismo garante de un 

informe del sujeto obligado

III. Resolución de la denuncia

IV.Ejecución de la denuncia 
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▰ Artículo 201. Los Organismos garantes, en el 
ámbito de sus competencias, podrán imponer al 
servidor público encargado de cumplir con la 
resolución…., las siguientes medidas de apremio 
para asegurar el cumplimiento de sus 
determinaciones: 

▰ I. Amonestación pública, o 

▰ II. Multa, de 150  hasta 1, 500mil quinientas veces el 
salario mínimo general vigente en el Área geográfica de 
que se trate. 

    conforme a la gravedad de la falta y, en su caso, las 
condiciones económicas     del infractor y la reincidencia. 
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ARTÍCULO 206 

64



ARTÍCULO 206 

65



SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

66



67/57

El artículo 109 de la CPEUM establece los tipos 

de Responsabilidades en que los Servidores 

Públicos pueden incurrir.

• Política;

• Penal;

• Administrativa; y

• Civil.
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El documento 

como medio 

de prueba 



Ley General de Responsabilidades 
Administrativas 

De las Faltas administrativas

49  fracción V

▰ Registrar, 

▰ Integrar, 

▰ Custodiar y 

▰ Cuidar la documentación, 

Impedir o evitar de manera 
indebida: 

• Su uso, 

• Divulgación, 

• Sustracción, 

• Destrucción, 

• Ocultamiento o inutilización

 

LA DENUNCIA RESPONSABILIDAD 

ACCIONES 

LEY GENERAL DE RESPONSBILIDADES ADMINISTRATIVAS ART. 49

18 DE JULIO DE 2016 



Artículo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las 
que son competencia del Tribunal, la Secretaría o los Órganos internos de 
control LGRA

▰ Amonestación pública o privada; 

▰ Suspensión del empleo, cargo o comisión;  
(1 a 30 días naturales). 

▰ Destitución de su empleo, cargo o comisión, 
y

▰ Inhabilitación temporal para desempeñar 
empleos

3 años prescribe 

la sanción 
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GRACIAS
LIC. ESTEBAN LANDA RODRÍGUEZ 

WhatsApp 5546591145 

www.archivonomia.org.mx
Asociación Mexicana de Archivonomía, A.C.

ama@archivonomía.org.mx

mailto:ama@archivonomía.org.mx
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