INFORME DE ACTIVIDADES

OLCNEAS DE ACCI DN
MUNICIPAL 20256

5%

PRIMERREPORTE TRIMESTRAL
2025.




Contenido

EJE 1. CoNStrucCion de la PAZ. ......eeeeviiiiiiiiiiiiiieeee ettt 3
EJE 2. JUSHICIA SOCIAL. ....uiiiiiiiiieiie e 27
EJE 3. Prosperidad compartida. ........cccoovvieiiiiiiiieeeeceieceeens e 129

EJE 4. Gobierno Abierto, Honesto y Transparente.  .......ccccooveeevvveeiviiinnenenn. 306




EJE 1.Construccion de la
paz.

ﬂﬂmﬂfsm TRABAJODECEVTE ' Fortalecer la seguridad publica y la proteccion civil

ECONONICO en el municipio de Tulum a través de la

' capacitacion y certificacion continua del personal,
‘I la implementacion de estrategias preventivas
orientadas a la reduccién de riesgos y a la
13 aeon . B 16 Rgenan. W ejecucion de operativos estratégicos respaldados
LU con tecnologia de vanguardia, garantizando un
J entorno seguro, res iliente y confiable para la
ciudadania.




Programa 1: Formacion, certificacion integral y
modernizacion de recursos y equipamiento operativo
en seguridad publica y proteccion civil.

Objetivo 1.1: Reforzar las capacidades técnicas y operativas, asi como la
confianza de la ciudadania en el personal de proteccién civil, bomberos
y seguridad publica mediante programas integrales de capacitacion y
certi ficacion.

Estrategia 1.1.1: Impulsar la profe sionalizacion y el desarrollo de
competencias del personal de seguridad publica, proteccion civil y
bomberos, con el proposito de estimular una atencion eficaz, oportuna
alineada a estandares certificados que contribuyan a mejorar la
seguridad y la prevencioén de riesgos.

L2nea de la.cl.iFlomdt al ecer |l a profesionali za
policiales brind8ndol esprc&amtoicd ars,e nctoonsp e tee
habili dades par a otorgar una atenci -n
capacidad operativa de |l a I nstituci - -n.

Unidad responsable: Direccion Administrativa (Area de capacitacion)
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‘ TU LU M EVIDENCIA FOTOGRAFICA

1.1.1.4 Forlalecer lo profesionaizacion de kis fuerzas policiales brindandoles
conocimientos ledrico-practicos. compelencias y habilidades para otorgar una
atencion oportuna, mejorando ki capacidad operativa de la Institucikon.

Componente 1,1.2
ACTIVIDAD. ~_TRIMESTRE |  HOMBRES |  MUJERES

Modalidad Presencial,

"DESARROLLO HUMANQ" | 27 Y 28 DE MARZO 2025. 43 16

Se realizo en una seson ‘
de 4 grupos

"MASCULINIDAD ¥ Modalidad Presencial. 10 2

VIOLENCIA DE GENERO' | 45 DE MARZO 2025.

ANEXO DE EVIDENCIAS:

“DESARROLLO HUMANO™

Grupo 1

RETARIA DE SEGURIDA

/¥ PROTECCION CIUD

RECCION ADMINIST
TULUM, mmm-




TULUM

Grupo 3

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
TULUM, QUINTANA ROC




TULUM

Grupo 4
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TARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

“MASCULINIDAD Y VIOLENCIA DE GENEROECRE
¥ PROTECCION GIUDADANA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

a' - ~——— "
R | TULUM. OUINTANA ROO

Km. 1.5, carrete
1.5, carretura Tulum-Boca Paila, Tulum




ATENTAMENTE

SlﬁRETA DE SEGURIDAD PUBLI
YPROXECCION CIUDADANA
OIRECCHON ADMINISTRATIVA

TUL
DR. MIGUEL JOSUE CASTILLA GOMEZ |/ QUINTANA ROO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIUDADANA.,




L2nea de Hhctilné Coordinar | as evaluaci
confianza del per sonal policial para dar
i ngreso, permanencia y/ o promoci - n.

Unidad responsable: Direccion Administrativa (Enlace del C3)

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIUDADANA DE TULUM

Tulum, Q. Roo. a 15 de mayo del 2025

e

¥ TULUM

Evidencias del primer trimestre 2025
(enero, febrero, marzo)
Lineas De Accién De Acuerdo

Al PDM
1.1.1.6 Coordinar las evaluaciones de conirol de confianza del personal policial
para dar cumplimiento a los requisitos de ingreso, permanencia y/o promocion.
ACTIVIDAD. 1.1.1.2.2

Evaluacién de control y confianza a policias activos y nuevo ingreso

MES EVALUACIONES | MUJER HOMBRE

ENERO 3 1 2 g
FEBRERO 28 7 21

MARZIO 1 0 11

La presente programacién realizada por el centro Estatal de Evaluacion de Control
y Confianza, para dar cumplimiento de los requisitos minimos, para cumplir cémo
policias en servicio activo, los cuales deberdn acudir a sus programaciones sean
estas de nuevo ingreso y permanencias que pierdan vigencia, establecidas por el
centro de confrol y confianza.

Durante el mes de enero, febrero y marzo de las programaciones emitidas por el
centro estatal de evaluacion de control y confianza en el rubro de permanencias
fueron evaluados a 33 elementos bagjo el rubro de permanencias y nuevos ingresos.

En el mes de enero, se realizd un total de 03 programaciones a evaluacion de
elementos, bajo el rubro de permanencia,

En el mes de febrero se realizd un total de 28 programaciones a evaluacion enfre
permanencias y nuevos ingresos

En el mes de marzo se realizé 01 programacion a evaluacion de nuevo ingreso.
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UDADANA DEL MUNICIPIO DE
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Estrategia 1.1.2: Proveer de recursos y equipamiento al personal de
seguridad publica, proteccion civil y bomberos para fortalecer sus
capacidades operativas, a efecto de brindar seguridad, eficiencia y el
optimo desempefio de sus funciones en beneficio de la ciudadania

Linea de accion: 1.1.2.1: Llevar a cabo las acciones necesarias para que
el personal de bomberos cuente con el equipo de proteccion suficiente

y necesario para responder con eficacia a las situaciones de
emergencia.

Unidad responsable: Direccion de Bomberos

Las actividades en esta linea, como su indicador lo resumen, es la
verificacion para todos aquellos lugares (principalmente escuelas) que
sirven como refugios y albergues en la temporada de huracanes. Estas
supervisiones se comienzan arealizaren elmesd e abril, para cerciorarnos
de que los lugares cuenten con una infraestructura adecuada para que

sirva como refugio.

A continuacion, se muestra el registro y evidencias de las escuelas que
serviran como refugios.

ESCUELAS QUE SERVIRAN COMO REFUGIOS:

-CECyTE Plantel Tulum.

-Tel esecundaria OErick Paol o Mart?2ne

-Escuela Primaria OFord 1986.

-Escuel a Secundaria o0Zamna #156.

-Escuela Primaria 0Gregorio P®rez Ce

-Escuela Triling¢e oln Najil Xooco.

-Escuel a Primaria o0Julio Ruel asbd




Total, escuelas verificadas: 7

ESCUELAS QUE SERAN REFUGIOS PARA HABITANTES DEL MUNICIPIO

-CECyTE Plantel Tulum.

-Tel esecundaria OErick Paol o Mart?2n

-Escuela Primaria OFord 1986.

-Escuel a Secundaria o0Zamna #156.

-Escuela Primaria 0Gregorio P®rez C

-Escuel a Primaria o0Julio Ruel asbé

ESCUELAS QUE SERAN REFUGIOS PARA TURISTAS:

-Escuela Triling¢e oln Najil Xooco.
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Programa 2: Prevencion integral y resiliencia
comunitaria.

Objetivo 1.2: Desarrollar estrategias y acciones preventivas para mitigar
los riesgos asociados con siniestros, incidentes viales y fenomenos
naturales protegiendo a la poblacién y su entorno

Estrategia 1.2.1: Diseflar e implementar medidas preventivas para
proteger a la poblacion de Tulum frente a riesgos derivados de
fendmenos naturales incidentes viales vy situaciones de peligro en playas
y cenotes, mediante el establecimiento de protocolos, programas
educativos y el fortalecimiento de la proximidad social

Linea de accion: 1.2.1.5. Disefiar e implementar el programa
fortalecimiento del &rea de guardavidas, para incrementar la seguridad
en las playas y cenotes del municipio.

Unidad responsable: Direccion de Proteccién Civil

Se enfoca en brindar vigilancia en las diferentes playas del municipio,
para brindar una seguridad a los bafiistas que disfruten de las playas.

TOTAL, PERSONAS ATENDIDAS:







Propdsito: Verificar y garantizar el cumplimiento normativo entre materia
y saneamiento

Unidad responsable: Direccion de Proteccion Civil

La poblacion del municipio cuenta con medidas preventivas orientadas
a la poblacion sobre los riesgos que puede afectar la integridad fisica
patrimonial y el entorno ecolégico causado por contingencias naturales
u incidentes humanas

Bien como esta resumido, esta actividad se enfoca en brindar NUmeros
de servicios en la direccion de Proteccion Civil municipal de Tulum
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Fin 1.1: Namero de poblacién atendidas en accion de Proteccion Civil del
municipio de  Tulum Asimismo se muestra en una gréfica servicios y

personas atendidas en incidentes
Unidad responsable: Direccion de Proteccién Civil
Servicios atendidos

1 Podas

1 Eventos

T Accidente vehicular

1 Personas electrocutadas

T Incendio casa habitacion

1 Incendio desde maleza

1 Apoyos en los hospitales

Servicios

147

Emergencias atendidas

166

Total

313




Programa 3: Seguridad inteligente y monito reo
estratégico.

Objeti vd sle.f3axr e i mpl ementar operativos e
tecnolog?2a de vanguardia para fortalecer
muni ci pio de Tul um.

Estrategimplle®edt ar acciones integrales qgri
|l a seguridad p¥blica, reducir | a incidenici
oportuna, a trav®s de operativos estr
i nterinstitucional, adopci-n de meenbbog?as
de | a vigilancia de proxi midad.

Lineadeacciéon: 1. 3. 1.1 I mpl ementar operativos egpe
en | as zonas con mayor incidencia delicti

calles y avenidas de | a cabecera municiplal
p¥blica.

Unidad responsable: Direccion de Proximidad Social

Atendiendo | o establecido en | a Mesa de Co
Prevenci-n Social del Delito, en el marco| d
cuyo objetivo es conformar wuna red comunit
activa de i ntercambio entmieal el negotopfs

mi cronegocios de |l a entidad y | a Secretipr
Protecci-n Ciudadana <cuya finalidad es d i
como Ol a extorsi-n y sus variantes, robo

entre otros que etemrpareantmwme suthr & seguri daldoé
En | os meses de ener o, febrero y marzo se
negoci os seguros, l a cual consiste en reco
|l os diversos negocios del Municipio de Tul

posi bl es actos de reboprodustpobacco - en dsju

i nconformidades entre clientes y empleadps
|l as zonas de bares y bancos del Municipi o

prevenir posibles actos de robo, rifas o0 |en
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2 hea de :acl.i3.nl. 2 Foment ar |l a coordinaci
federal, estatal y municipal, a trav®s de

Unidad responsable: Direccion de Proximidad Social

Encoordinaci - -n con | as i nstituciones de
Nacional , Polic2a Estatal de Quintana RooO
proximidad soci al para reforzar |l a segur
puntos del Municipio de &Bukumj osecihadadd
revisi-n de particulares, atenci-n a vz2c
esto en cuanto a |l as funciones de | a sedg
esqguema, teniendo capacitaciones continu
gue se | e brindda2a,|l gaciantdazando su segu
derechos humanos, a fin de prevenir del i
preservando de esta manera | a Seguridad Yy
Se da continuidad al operativo de <cierre
finalidad de que cumplan con el horario

a cabo en coordinaci-n con personal de Fi




Se reforz- | os operativos, tipo filtro con
faltas administrativas o posibles accident
verificacionesademslPsscomo de | os veh?2cul ofs
o salen del. Municiopio
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Se dio seguimiento al operativo del CAI ,
|l os cuales tienen como finalidad brindar
ciudadano, | os cuales se establecen en | a
|l a finalidad de i mplaempoltiaci dcaa paemsehas
nacionales y extranjeros en el Muni ci pi o




L2nea de lac3cil-.ro: Mantener en operaci n | a
en espacios p¥%blicos de Tulum, zona maya,
para promover una atenci-n cercana Yy o0opo
materia de seguridad p¥%blica.

Unidad responsable: Direccion de Proximidad Social

En | os meses de enero, febrero y mar zo,
proximidad soci al consistente en | a opert
di stintas |l ocalidades del Municipio de T
atenci-n inmediata a | ose cliagd adasnneotsgs add r
establecidas en | as distintas | ocalidades
de Tul um, con el objeto de brindar at eng
ciudadan?a en materi a de seguridad, ge
acercamiento tdentleoss éalba polic2a munici pa
mej or esquema de | a seguridad p%¥%blica, d
seguridad, el orden p¥%¥%blico y |l a protecci
acciones preventivas, coordinaci - -n i nte
repetando | os derechos h umg
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EJE 2.Justicia social.

EDUCACION

1 FIN HAMBRE
DELAPOBREZA { DECALIDAD

1]

IGUALDAD AGUA LIMPIA INDUSTRIA,
DE GENERO Y SANEAMIENTO INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

1 0 REDUCCION DE LAS 11 CIUDADES Y 16 PAZ, JUSTIGIA
DESIGUALDADES GOMUNIDADES EINSTITUCIONES
S SOSTENIBLES SOLIDAS ;
4,

> faE] ¥

Promover el bienestar integral de la
poblacion mediante la inclusién social,
el acceso a servicios basicos de
calidad y el fortalecimiento de
oportunidades en los ambitos de
educacion, cultura, salud, deporte,
asistencia social, y recreacion con
especial a tencién a los grupos
vulnerables, para impulsar el
desarrollo equitativo y sostenible en el
municipio.




Programa 4. Cultura de bienestar e igualdad en Tulum.

Objetivo general 2.1: Promover la inclusion social y mejorar la calidad de
vida de los grupos vulnerables , mediante el acceso a programas de
apoyo social e infraestructura especializada en materia de desarrollo
social.

Estrategia 2.1.2: Fortalecer el Dbienestar social mediante Ila
implementacion de programas de alimentacion, el apoyo a personas
con discapacidad y la promocion de la convivencia familiar, para
mejorar las condiciones de vida de las comunidades vulnerables en
Tulum.

Linea de accion:  2.1.1.3 Dar seguimiento al programa "Apoyando en tu
escuela transformamos”, dirigido a todas las escuelas del Municipio.

Unidad responsable: Direccién General de Educacion

DESCRIPCION EVIDENCIAS

La Direccion de Enlace Educativo
implementa y promueve actividades

de acercamiento de las autoridades
con los alumnos, asi como apoyar en
las necesidades que tiene la

instituciéon fomentando un entorno
seguro y de confianza, asi como
establecer vinculos con el objetivo de
mejorar la calidad educativa.

Otorgando 3 apoyos en diversas
escuelas del municipio de Tulum en el
mes de marzo.




DESCRIPCION

EVIDENCIAS

La Direccion de Enlace Educativo
implementa y promueve actividades
de acercamiento de las autoridades
con los alumnos, asi como apoyar en
las necesidades que tiene la
institucién fomentando un entorno
seguro y de confianza, asi como
establecer vinculos con el objetivo
de mejorar la calidad educativa.

Otorgando 4 apoyos en diversas
escuelas del municipio de Tulum en el
mes de enero.




DESCRIPCION

EVIDENCIAS

La Direccion de Enlace Educativo
implementa y promueve actividades
de acercamiento de las autoridades
con los alumnos, asi como apoyar en
las necesidades que tiene la
institucién fomentando un entorno
seguro y de confianza, asi como
establecer vinculos con el objetivo
de mejorar la calidad educativa.

Otorgando 5 apoyos en diversas
escuelas del municipio de Tulum en
el mes de febrero
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DESCRIPCION

EVIDENCIAS

La Direccion de Enlace Educativo
implementa y promueve actividades de
acercamiento de las autoridades con los
alumnos, asi como apoyar en las
necesidades que tiene la institucion
fomentando un entorno seguro y de
confianza, asi como establecer vinculos con
el objetivo de mejorar la calidad educativa.

Otorgando 3 apoyos en diversas escuelas
del municipio de Tulum en el mes de marzo.




Estrategia 2.1.2: Fortalecer el bienestar social mediante Ila
implementacion de programas de alimentacion, el apoyo a personas
con discapacidad y la promocion de la convivencia familiar, para
mejorar las condiciones de vida de las comunidades vulnerables en
Tulum.

Linea de accién: 2.1.2.1 Reconocer a las personas que promueven el
desarrollo de valores sociales, humanos y culturales en el municipio.

Unidad responsable : Direccion General de Bienestar

1. Reunion con la  Mtra. Marta Dominguez Ramos
17 de enero 2025

La Directora General de Bienestar Tulum, Lic. Fany Gallegos se reunié con
la maestra Marta Dominguez Ramos, quien ha sido un pilar fundamental
en el desarrollo de los jovenes judocas de Tulum.

Reconociendo su dedicacion y arduo trabajo que ha sido una base
importante para que los atletas representaran al municipio en el
Campeonato Panamericano Juvenil Varadero Sub -13, una competencia
de talla internacional. Reconociendo con orgullo la labor inca nsable de
la maestra Marta, cuya guia y compromiso hicieron posible este logro.




2. Asistencia a | final del torneo de la liga tiburones 1ra fuerza femenil.
30 de Enero 2025

La Directora de General de Bienestar Tulum, Lic. Fany Gallegos asistié a la
final del Torneo de la Liga Tiburones 1ra Fuerza Femenil, un espacio donde
el talento y la pasion por el basquetbol brillan con fuerza.

Felicitando a las campeonas Mayas de Felipe Carrillo Puerto por su gran
desempeiio, a Avatars de Tulum por obtener el segundo lugar y a Niels,
también de Tulum, por llevarse el tercer puesto y reconociendo el gran
compromiso que todas demostraron en la canc ha.




3. Reunion con los entrenadoresdel  Tul um r u g bMalixcPReek pla 0
joven deportista, Angela Regina Sanchez.
13 de Febrero de 2025

La Directora General de Bienestar Tulum, Lic. Fany Gallegos se reunié con

|l os entrenadores del Tuludm, RRgbwar @bulham

Paulina Velazquez, y con Angela Regina Sanchez, una joven jugadora
que ha sido invitada a la seleccion nacional de Rugby; para reconocer
con gran orgullo la disciplina y entrega de los jovenes deportistas y sus
entrenadores que represe ntan al municipio, impulsando asi el deporte.

] T poN CAFETY
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4. eEnt rega de uni fortmesnaha®@ui po 0
11 de Marzo de 2025

La Direccion General de Bienestar entregé con mucho carifio los nuevos
uni for mes al equi po de futbol f emeni
reconocimiento a esfuerzo, su pasion y el gran equipo que son.
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5. Junt a de i nf or ma Suicidiom, cqudaby conseguencias del
consumo de alcohol y otras adicciones©o.

28 de marzo de 2025

La Direccion General de Bienestar Tulum junto con las Asociacion civil de

Al-Anon y Alateen llevaron a cabo la Junta de informacion publica:
OSuicidio. Causas Yy <consecuenci as del
adiccioneso.

Esto con el objetivo de trabajar por la prevencion del Suicidio en el
municipio, recordando la importancia de la salud mental y la existencia
de diferentes alternativas para cuidar de ella, promoviendo valores que
favorezcan la union familiar.

AVENTRAMETE 1 TUW
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Estrategia 2. 1.3: Fomentar el respeto a los derechos humanos y la equidad
de género mediante platicas, talleres y capacitacion dirigida a mujeres,
jovenes y a la comunidad en general, con el objetivo de promover una
cultura de paz y prevenir la violencia en el Municipio.

Linea de accidn:

2.1.3.1 Ofrecer platicas, cursos y talleres

gue fomentan

la igualdad de género.

Unidad responsable:

Direccion General de Bienestar

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
Regiztro de actividad D I G

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Nombre de la
actividad:

Viclencia en contra de las mujeres

Modalidad de presentacion:

Presencial:

X Virtual mixta

Sede y/o hemamienta

Colegio de Estudios Cientfifices y Tecnologicos del Estado de Quintana Roo, plantel

digital: Tulum. 4C Técnico en Soporte y Mantenimiento de Equipos de Computo [T.V.)

Fecha: 10/03/25

Duracién: 1 Hora

Obijetivo: Sensibilizar e informar sobre el derecho a una vida libre de viclencia, historia de los
derechos humanos, marco normative nacional e internacional.

Tematica:

Organizacién de Naciones Unidas, sensibilizacion, derechos, CEDAW. Ley de acceso
de las mujeres a una vida libre de viclencia del estado de Quintana Roo.

Mota: De todas las actividades se debe fomar por lo menos 4 fotos (cuidande la identidad si son menores).en €l gue aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nimerc de personas gue se les brindo la informacion haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado casc gue s& encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discopacidad y afrodescendisntes se

registraran aparte.

Total: 31 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
12 19 0 0 0 0 0 0 0 0
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